
TITRE DE LA FORMATION : 

 
Le système de management de la santé et de la sécurité au travail 

selon les exigences de la norme ISO 45001: 2018 
 

Objectifs : 

 

 Maîtriser les exigences de la norme ISO 45001  

 Maîtriser la méthodologie et les moyens pour développer une démarche 
sécurité dans une approche "système de management  

 Identification des dangers et évaluation des risques et des opportunités  

 élimination des dangers et réduction des risques (SST) ;  

 préparation et réponse aux situations d’urgence  

 Maîtriser les outils d'amélioration continue visant à réduire et/ou supprimer 
les risques professionnels  
 

Contenu : 
 
1 -Quels sont les enjeux de la sécurité et de la santé au travail dans 
l’entreprise? 

 Outil : contexte de sécurité et de santé en entreprise. 

 L’état des lieux de la sécurité dans les entreprises (chiffres clés, les enjeux, le 
cadre réglementaire). 

 

2 - Quelle est la structure de la norme ISO 45001 ? 

 Outil : la structure de la norme ISO 45001. 

 La structure de haut niveau (HLS), la logique de la norme, les définitions à 
connaître, les évolutions par rapport à la norme OHSAS 18001. 
 

3 - Comment comprendre et répondre aux exigences de ISO 45001 ? 

  Outil : ISO 45001 DIT. 

 Articles 4 à 10 de la norme ISO 45001 (exigences, traduction, illustrations) 
notamment sur : 
 consultation/Participation du personnel; 
 identification des dangers et évaluation des risques et des opportunités;  
 élimination des dangers et réduction des risques (SST); 
 préparation et réponse aux situations d’urgence. 

 

4 - Comment se déroule un audit de certification ISO 45001 ? 

 Outil : le processus d’audit de certification. 

 Les incontournables du plan d’audit, le classement des écarts. 
 



Public concerné : 

Responsables sécurité et leurs collaborateurs, directeurs de sites industriels, 
responsables RH, cadres de l’entreprise, consultants, bureaux d'études,...etc. 

Durée : 03 jours Méthode Pédagogique : 

Lieu : CITET Théorique Pratique 

Code : ME-52 50 % 50 % 

 


